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Regulamin udziatu w szkoleniach i wizytach studyjnych dla kadry dydaktycznej
w ramach projektu pn. ,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni”
Zadanie 11 - Szkolenia dla kadry dydaktycznej oraz cze$¢ Zadania 9 — Stworzenie Otwartych Zasobéw
Edukacyjnych

ZAGADNIENIA WSTEPNE
Projekt pn. ,,POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni” jest realizowany przez
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Norwida 25. Projekt jest
wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Il — Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, umowy nr POWR.03.05.00-00Z2082/17-00.

Definicje:
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé ankiete kwalifikacyjng, formularz
zgtoszeniowy oraz oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu — odpowiednio Zatgczniki nr 1, 2, 3 do
niniejszego Regulaminu;

2. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ powotany przez Rektora UPWr zespét wytaniajacy
Uczestnikdw/czki Projektu, w sktad ktérej wchodzg: Lider Modutu nr 6, Prorektor ds. studenckich i
edukacji, Petnomocnik Rektora UPWr ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Przewodniczacy
Senackiej Komisji ds. Studenckich i Edukacji, przedstawiciel Realizatora Zadania 11.
Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor ds. Studenckich i Edukacji;

3. Module 6 — nalezy przez to rozumie¢ Modut ,,Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego”, w
ramach ktérego realizowane jest Zadanie 9 oraz Zadanie 11;

4. Nauczycielu Akademickim /NA — w Swietle niniejszego regulaminu rozumie sie nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania w grupie
pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych;

5. Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE) — nalezy przez to rozumie¢ zasoby o charakterze edukacyjnym,
do ktdrych istnieje w petni otwarty dostep, dzieki objeciu ich wolnymi licencjami lub przeniesieniu
ich do domeny publicznej i udostepnieniu ich za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych. OZE w ramach Projektu mogg stanowi¢: filmy (np. fragment wyktadu,
prezentacja procesu itd.), schematy, diagramy, zestawienia, wizualizacje graficzne, animacje,
symulacje, opisy i dane niezbedne do przeprowadzenia fragmentu lub catosci procesu/projektu,
fotografie (takze mikroskopowe) i inne zasoby o charakterze edukacyjnym, wspierajgce i
stymulujace proces dydaktyczny prowadzony z wykorzystaniem metodyki PBL.

6. POWER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

7. Projekcie — nalezy przez to rozumieé Projekt pn. ,POWER na UPWR — kompleksowy program
rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-Z2082/17 realizowany na mocy umowy z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00-00-Z082/17-00 podpisanej w dniu 26 czerwca 2018r.
W niniejszym Regulaminie Projekt — oznacza w szczegdlnosci sekwencje rozwigzan zaplanowanych
w Zadaniu 11 i Zadaniu 9, wspierajgcych wdrazanie innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych z
zakresu Problem Based Learning (PBL), sprzyjajgcych budowaniu kompetencji badawczych.

8. Realizatorze Zadania 11/ Realizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego UPWr.
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9. Strona internetowa Projektu — nalezy przez to rozumiec strone internetowg umieszczong pod
adresem www.powernaupwr.upwr.edu.pl.

10.Strona internetowa Realizatora — nalezy przez to rozumieé strone internetowg umieszczong pod
adresem www.cku.upwr.edu.pl.

11.Uczelni/UPWr — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

12.Uczestniku/czce Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie
w wyniku postepowania rekrutacyjnego, po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

13. Zadaniu 9 — nalezy przez to rozumiec Zadanie pn. ,Stworzenie otwartych zasobéw edukacyjnych”.
W czesci tego zadania zostang stworzone Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE), utatwiajgce wdrazanie
PBL.

14.Zadaniu 11 — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie pn. ,Szkolenia dla kadry dydaktycznej”, w ramach
ktdrego zostang przeprowadzone szkolenia i wizyty studyjne podnoszace kompetencje NA z zakresu
PBL.

§ 1. Informacje ogdlne
1. Projekt przewiduje sekwencje powigzanych ze sobg dziatan umozliwiajgcych podniesienie
kompetencji dydaktycznych NA UPWr, w szczegdlnosci z zakresu PBL, oraz wsparcie
we wdrozeniu ksztatcenia z wykorzystaniem metodyki PBL w realizowanych przez NA
przedmiotach na studiach I, Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich.
2. W ramach Projektu przewiduje sie w szczegélnosci:
a. przeprowadzenie szkolen dla 26 Uczestnikow/czek Projektu z zakresu metodyki PBL — w
ramach Zadania 11;
b. realizacje wizyt studyjnych dla 10 Uczestnikdw/czek Projektu (rekrutujgcych sie z grupy
uczestnikéw szkolen, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a) pogtebiajgcych wiedze i umiejetnosci z
zakresu PBL, w uznanych osrodkach akademickich krajowych (5 osdb) i zagranicznych (5
0s6b) —w ramach Zadania 11;
c. stworzenie OZE, powigzanych z dydaktyka realizowang z wykorzystaniem PBL, zgodnie ze
specyfikacjg wyrazong przez Uczestnika/czke Projektu — w ramach Zadania 9.
3. Wszyscy Uczestnicy/czki szkolen, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a, sg zobowigzani wdrozyé metode
PBL, tj. opracowac sylabus przedmiotu prowadzonego w formie ¢wiczen, w wymiarze co hajmniej
1 semestru, oraz rozpoczg¢ prowadzenie zajeé najpdzniej w semestrze letnim roku akademickiego
2021/2022. Uczestnicy prowadzg dokumentacje poswiadczajgcg przebieg zaje¢ zgodnie z
wymogami Projektu.
4. Uczestnicy/czki wizyt studyjnych, o ktdrych mowa w ust. 2 lit. b zobowigzani sg do opracowania
specyfikacji do Otwartych Zasobéw Edukacyjnych, o ktérych mowa w §3 .

§ 2. Realizacja szkolen i wizyt studyjnych

1. Celem szkolen z zakresu PBL jest wyposazenie Uczestnikdw/czek Projektu w kompetencje
umozliwiajgce projektowanie, realizacje i walidacje procesu dydaktycznego z wykorzystaniem
metodyki PBL.

2. W szkoleniach weimie udziat 26 NA UPWr, spetniajgcych  warunki  udziatu,
o ktérych mowa w § 4.

3. Szkolenia zostang zrealizowane w okresie IV kwartat 2019 r. — Il kwartat 2020 r., na terenie UPWTr,
w 3 grupach, 5-10 osobowych.

4. Szkolenie dla jednej grupy obejmuje 24 h dydaktyczne, realizowane w ramach 3-4 dni
szkoleniowych, w dni robocze tygodnia.
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Celem wizyt studyjnych krajowych i zagranicznych jest umozliwienie efektywnego kontaktu
z uznanymi o$rodkami akademickimi posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie stosowania
metodyki PBL w dydaktyce, m.in. poprzez uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych tg metoda.

W wizytach studyjnych krajowych i zagranicznych wezmie udziat 10 NA UPWr, rekrutujgcych sie z
grupy Uczestnikdw/czek, ktorzy/ktdére ukonczyli/ukonczyty szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1-4.
Wizyty studyjne zostang zrealizowane w okresie Il — Il kwartat 2020 r.

Jeden NA moze wzig¢ udziat w jednej wizycie studyjnej, obejmujacej 5-dniowy pobyt (od
poniedziatku do pigtku).

Przewiduje sie realizacje 5 wizyt studyjnych krajowych i 5 wizyt studyjnych zagranicznych;
zamknieta lista lokalizacji wraz z terminami realizacji zostanie udostepniona zrekrutowanym
Uczestnikom/czkom Projektu niezwtocznie po jej utworzeniu, na stronach www Projektu,
Realizatora oraz zostanie przestana na adres mailowy NA, ktdrzy ukonczyli szkolenia i wyrazili wole
uczestnictwa w wizytach studyjnych. W okreslaniu lokalizacji Realizator, w miare mozliwosci
organizacyjnych i budzetowych, uwzgledni preferencje Uczestnikdw/czek wyrazone na etapie
rekrutacji do Projektu.

§ 3. Stworzenie Otwartych Zasobéw Edukacyjnych
Projekt umozliwia wsparcie NA na etapie wdrazania PBL poprzez stworzenie OZE utatwiajgcych
prowadzenie ksztatcenia z zatozeniem tej metodyki.
Uczestnik/czka Projektu, o ktérym/ej mowa w § 2 ust. 6., tj. biorgcy/a udziat w wizytach
studyjnych, opracuje i ztozy co najmniej 45 specyfikacji OZE, oznakowanych zgodnie z wytycznymi
EFS PO WER, w tym 10 h dydaktycznych wyktadéw, ktére bedg mogty by¢ wykorzystywane jako
materiaty dydaktyczne utatwiajgce realizacje wybranego przedmiotu z zastosowaniem metodyki
PBL, w terminie umozliwiajgcym stworzenie OZE przed rozpoczeciem zajec, na ktérych bedg one
wykorzystywane. Jesli NA nie prowadzi przedmiotu w formie wyktadu, zastosowanie znajdg zapisy
§ 3 ust. 4. Poprzez specyfikacje OZE rozumie sie szczegétowy i wyczerpujacy opis merytoryczny i
metodyczny zasobu.
Uczestnik/czka Projektu, autor/autorka lub wtasciciel/wtascicielka autorskich praw majatkowych
tresci zawartych w specyfikacji OZE udziela Uczelni licencji (z prawem dalszego licencjonowania)
do dysponowania jego utworem na zasadach otwartosci, zgodnie z zatozeniami Zarzadzenia nr
94/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 12 lipca 2019 roku w sprawie
utworzenia Bazy Wiedzy wraz z Repozytorium Instytucjonalnym Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu.
Jezeli specyfikacja OZE ztozona przez Uczestnika/czke Projektu zaktada udziat w stworzeniu OZE
utworu osoby trzeciej, Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do uzyskania w odniesieniu do
tego utworu licencji, o ktérej mowa powyzej.
Proces dydaktyczny zaprojektowany przez Uczestnika/czke Projektu w odniesieniu do
prowadzonego przez niego przedmiotu z wykorzystaniem metodyki PBL musi uwzgledniac
aktywne korzystanie przez studentéw z OZE powstatych w ramach Projektu.

§ 4. Warunki rekrutacji
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu, w oparciu o zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, z umozliwieniem wszystkim osobom z grupy docelowej bez
wzgledu na pteé, niepetnosprawnos$é, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie i
Swiatopoglad, orientacje seksualng, sprawiedliwe, petne uczestnictwo w Projekcie. Rekrutacja
bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, w oparciu o te same kryteria dla wszystkich
kandydatéw/tek.
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Rekrutacja prowadzona bedzie dwuetapowo: etap | - wytonienie uczestnikdw/czek szkolen oraz
sporzadzenie listy oséb rekomendowanych do udziatu w wizytach studyjnych i wsparciu na etapie
wdrazania PBL; etap Il — po ukoAczeniu szkolen — zatwierdzenie listy rekomendacji
uczestnikdw/czek do udziatu w wizytach studyjnych i wsparciu na etapie wdrazania PBL.

Zgodnie z zatozeniami Projektu dopuszcza sie nastepujgce tryby zgtoszen, przy czym NA moze by¢
zgtoszony do udziatu w Projekcie tylko w jednym trybie:

a. 19 miejsc dla NA zgtoszonych przez kierownikdw jednostek — bezposrednich
przetozonych NA;

b. 7 miejsc dla NA zgtaszajacych sie samodzielnie.

O udziat w Projekcie mogg ubiegad sie wytgcznie osoby spetniajgce nastepujace kryteria formalne:

a. s3 nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w UPWr w grupie pracownikéw
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych, na podstawie umowy o prace lub aktu
mianowania,

b. ztoza do Realizatora dokumenty rekrutacyjne (zatgcznik nr 1, 2, 3 do niniejszego
Regulaminu),

c. w przypadku oséb zainteresowanych udziatem w wizytach studyjnych zagranicznych -
znajomos¢ jezyka obcego obowigzujgcego w kraju/instytucji/miejscu realizacji wizyty
studyjnej zagranicznej, na poziomie minimum B2 (certyfikat lub potwierdzenie ze
Studium Jezykéw Obcych i Nauk Humanistycznych UPWr). Znajomos¢ ww. jezyka
obcego na poziomie minimum B2 stanowi kryterium dostepu do wizyt studyjnych
zagranicznych.

Nabér do Projektu bedzie poprzedzony akcjg informacyjng wséréd pracownikédw o mozliwosci
udziatu w Projekcie poprzez strone internetowg Projektu, Realizatora oraz maile.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg w wyznaczonym terminie do Realizatora
wypetnione Dokumenty rekrutacyjne (w wersji papierowej lub elektronicznej, wypetnione
komputerowo).

Realizator udostepni Dokumenty rekrutacyjne, wraz z terminami rekrutacji na stronie
internetowej Projektu  www.powernaupwr.upwr.edu.pl oraz na stronie Realizatora
www.cku.upwr.edu.pl.

Procedura rekrutacji obejmie nastepujace kroki:

a. w etapiel:

— ztozenie Dokumentoéw rekrutacyjnych przez kandydatow;

— weryfikacja Dokumentow rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng i przyznanie

punktéw rekrutacyjnych kandydatom/tkom;

— wybdr 26 Uczestnikéw/czek szkolenia z zakresu PBL;

— utworzenie sposréd Uczestnikow/czek szkolenia listy oséb rekomendowanych do udziatu

w wizytach studyjnych krajowych i zagranicznych;

— poinformowanie kandydatéw o wynikach rekrutacji;

b. w etapiell:

- po ukonczeniu szkolenia — zatwierdzenie listy Uczestnikdw/czek wizyt studyjnych

krajowych i zagranicznych oraz wsparcia na etapie wdrazania PBL;

- poinformowanie Uczestnikdw/czek o zatwierdzeniu listy Uczestnikdw/czek wizyt

studyjnych oraz wsparcia na etapie wdrazania PBL.
9. Komisja Rekrutacyjna wytoni Uczestnikdw/czki Projektu na podstawie oceny, zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu:

c. doswiadczenia zawodowego i opisu stanowiska NA, w szczegdlnosci aktywnosci
i osiggniec¢ dydaktycznych oraz ich powigzania z osiggnieciami naukowymi;
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d. motywacji do udziatu w Projekcie oraz propozycji sposobu wykorzystania zdobytych w
ramach Projektu umiejetnosci.

10. Do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowanych 26 NA, ktorzy uzyskali najwyzszg punktacje
w ocenie Komisji Rekrutacyjnej.

11. W przypadku NA z takg samg liczbg punktow rekrutacyjnych, o przystgpieniu do Projektu
decyduje: zapewnienie reprezentacji wszystkich Wydziatéw, a nastepnie — kolejnos¢ zgtoszen.

12. Sposréd NA zrekrutowanych do udziat w szkoleniach, osoby z najwiekszg punktacjg,
zainteresowane udziatem w wizytach studyjnych, utworzg liste oséb rekomendowanych do
udziatu w 5 wizytach zagranicznych i w 5 wizytach krajowych oraz wsparcia na etapie
wdrazania PBL. Po ukoniczeniu przez uczestnikdw/czek szkolen na podstawie utworzonej listy
rekomendacyjnej, komisja rekrutacyjna wybierze uczestnikéw wizyt krajowych i
zagranicznych. O zakwalifikowaniu na wizyte studyjng NA zostang poinformowani mailem.

13. Jezeli liczba zgtoszen przekroczy limity miejsc okreslone w Projekcie zostang utworzone listy
rezerwowe — do udziatu w szkoleniach oraz do udziatu w wizytach studyjnych i wsparciu na
etapie wdrazania PBL.

14. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie:

a. przed rozpoczeciem szkolenia z zakresu PBL — do udziatu w Projekcie zostanie
skierowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w przypadku braku kandydatow/tek
na liscie rezerwowej — Realizator ogtosi dodatkowe postepowanie rekrutacyjne;

b. przed rozpoczeciem wizyty studyjnej — do udziatu w wizycie zostanie skierowana
pierwsza osoba z listy rezerwowej (sposrdd osdb, ktére ukonczyty szkolenie).

15. Lista Uczestnikow/czek Projektu bedzie dostepna u Realizatora.

§ 5. Uprawnienia i obowiazki Uczestnikéw Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
a. nieodptatnego udziatu w szkoleniu z zakresu PBL przewidzianego w ramach Projektu;
b. otrzymania certyfikatéw/zaswiadczen potwierdzajgcych udziat w szkoleniu, przy czym
warunkiem jest uczestniczenie w 90% zaje¢;
c. nieodptatnego udziatu w wizytach studyjnych w zakresie przewidzianym w budzecie
Projektu.
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
a. przestrzegania warunkéw niniejszego Regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych,

potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,

systematycznego realizowania programu szkolenia,

podnoszenia kompetencji poprzez aktywne i efektywne uczestnictwo w szkoleniu,

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, (niezwtocznie w terminie

2 dni roboczych nalezy poinformowaé Realizatora o zaistniatym fakcie i terminie

zwolnienia),

g. w przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka szkolenia, zobowigzany/a jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zaje,

h. poddania sie bilansowi kompetencji przed przystgpieniem do pierwszych zaje¢ oraz po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu oraz - w przypadku NA bioragcych udziat w wizycie
studyjnej — po jej zakonczeniu.

i. wypetnienia przed i po zakonczeniu szkolenia pre i post testow,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

k. przystgpienia do egzaminow jesli takie przewiduje wykonawca szkolenia,

-0 oooT

—
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|.  przygotowania sylabuséw, koncepcji realizacji przedmiotu z wykorzystaniem metody
PBL oraz przeprowadzenia zaje¢ w ramach wybranego przedmiotu, zgodnie z
zatozeniami okre$lonymi w & 1 ust. 3.
3. Uczestnik/czka wizyty studyjnej jest ponadto zobowigzany/a do:
a. udziatu w wizycie studyjnej i sporzadzeniu raportu z wizyty zgodnie z Zatgcznikiem nr 4;
b. opracowania i ztozenia co najmniej 45 specyfikacji OZE, zgodnie z zatozeniami
okreslonymi w § 3 ust. 2 i nast.,, a nastepnie wykorzystania OZE w ramach
prowadzonego przedmiotu zgodnie z § 3 ust. 5.
4. Rezygnacja Uczestnika/czki ze szkolenia jest mozliwa tylko z waznych i uzasadnionych powodéw oraz
wymaga pisemnego oswiadczenia, dostarczonego do Realizatora.

§ 6. Prawa i Obowigzki Uczelni
1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do:

a. zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w
Projekcie,

b. gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach/czkach Projektu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,

C. zmiany termindw zaje¢ z waznych przyczyn,

d. dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiany bedga publikowane co najmniej
na stronie internetowej Projektu oraz stronie Realizatora.

2. Uczelnia zobligowana jest do:

a. zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
szkolen,

b. organizacji wizyt studyjnych zgodnie z zatozeniami Projektu,

c. produkcji OZE zgodnie ze specyfikacjg ztozong przez Uczestnika Projektu oraz ich
publikacji zgodnie z Zarzgdzeniem nr 94/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 12 lipca 2019 roku w sprawie utworzenia Bazy Wiedzy wraz z
Repozytorium Instytucjonalnym Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

§ 7. Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
wewnetrzne Uczelni.

3. Za realizacje postanowien niniejszego Regulaminu odpowiada Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik
projektu.

Wykaz zatgcznikow:
1. Zatacznik nr 1 - Ankieta kwalifikacyjna
2. Zatacznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy
3. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych
4. Zatacznik nr 4 — Raport z wizyty studyjnej
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